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Wijzigingsverordening re-integratieverordening Participatiewet gemeente 
Schiedam 2015 

De raad van de gemeente Schiedam; 

Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van de gemeente Schiedam; 

Overwegende dat: 

• het gewenst is in artikel 13 van re-integratieverordening Participatiewet gemeente Schiedam 2015 
voorwaarden op te nemen voor het verlenen van plaatsingssubsidie, als een prikkel voor werkge¬ 
vers om iemand uit de doelgroep in dienst nemen; 


Gelet op de artikelen 149 en 156 van de Gemeentewet en de artikelen 8a, eerste lid, aanhef en onder 
a, c, d en e, en tweede lid, en 10b, vierde lid, van de Participatiewet; 

Besluit vast te stellen de volgende: 

Wijzigingsverordening re-integratieverordening Participatiewet gemeente Schiedam 2015 


Artikel I 

Artikel 13 wordt vervangen door: 

Artikel 13. Plaatsing subsidie 

1. Het college kan ambtshalve een plaatsing subsidie verlenen aan een werkgever die een arbeids¬ 
overeenkomst sluit met een werknemer die voorafgaand aan de arbeidsovereenkomst tot de 
doelgroep behoort. 

2. De Algemene Subsidieverordening gemeente Schiedam is niet van toepassing op de in het eerste 
lid van dit artikel genoemde plaatsingssubsidie. 

3. De subsidie wordt uitsluitend verleend als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onverant¬ 
woord worden beïnvloed en geen verdringing plaatsvindt. Zulks ter beoordeling aan het college. 

4. De plaatsing subsidie wordt niet verleend indien de werkgever op grond van een andere regeling 
aanspraak maakt op financiële tegemoetkomingen in verband met de indiensttreding van de 
werknemer. 

5. De plaatsing subsidie bedraagt maximaal €2000 wanneer de arbeidsovereenkomst voor minimaal 
6 maanden is aangegaan en maximaal €4000 wanneer de arbeidsovereenkomst is aangegaan 
voor minimaal 12 maanden. 

6. De plaatsing subsidie wordt verleend indien de arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor 
minimaal 32 uren per week. 

7. De plaatsing subsidie wordt verleend indien eventuele proeftijd van de arbeidsovereenkomst met 
succes is doorlopen. 

8. De plaatsing subsidie wordt verleend indien de werknemer op het moment dat de arbeidsover¬ 
eenkomst wordt aangegaan niet wordt begeleid bij arbeidsinschakeling door een partij die van 
het college een vergoeding ontvangt voor deze dienstverlening. 

9. De plaatsing subsidie wordt niet verleend wanneer de werkgever nog een verplichting moet vol¬ 
doen in het kader van Social Return on Investment ter waarde van 5% van de aanneemsom. 

10. Het college stelt de plaatsing subsidie ambtshalve vast. 

Artikel II 

Deze verordening treedt in werking op 1 januari 2016. 

Aldus besloten door de raad van de gemeente Schiedam in zijn openbare vergadering van 15 december 

2015. 
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J. Gordijn 

de voorzitter ; 

C.H.J. Lamers 


1 


Gemeenteblad 2016 nr. 5797 20 januari 2016 





